REGELUNGEN FUR PASTORALEMITARBEITERINNEN IM RELIGIONSUNTERRICHT

Konferenzteilnahme:

Es gilt: Konferenzordnung des KM vom 5.6.84 (GBI423, K.u.U. S. 375, Artikel 12 der VO vom
25.11.93 K.u.U., S. 43) insbes. Abschnitt Il 8§ Absatze 1, 3, 4

[(1) Zur Teilnahme an den Gesamtlehrerkonferenkéassenkonferenzen, Jahrgangsstufenkonferenzeailukigtskonferenzen, Berufsgruppenkonferenzen,
Schulartkonferenzen und Stufenkonferenzen sindLelheer, Erziehungskrafte mit GUberwiegender Lelgtdit und der Schule zur Ausbildung fir eine
Lehrtatigkeit zugewiesenen Personen verpflichietjedveils an der Schule, Klasse, Jahrgangsstufe bmerhalb der betreffenden Abteilung, Berufsgeip
Schulart oder Schulstufe selbststéndig unterrichfem Teilnahme an Fachkonferenzen sind sie vetyét, wenn sie die Lehrbefahigung in den betrdéan
Féachern besitzen oder in ihnen unterrichten. Digsaych grundsétzlich fur Lehrer, die schulartibegifend an einer anderen Schule nur in begrenztem
Umfang unterrichten. Jedoch besteht die Teilnahlielpffir die nebenamtlichen und nebenberuflichehrer sowie fur die der Schule zur Ausbildung fur
eine Lehrtatigkeit zugewiesenen Personen nur insoale der Verhandlungsgegenstand ihre Teilnahnfier@ert. In Zweifelsfallen entscheidet daruber der
Vorsitzende der Lehrerkonferenz.

(3) Zur Teilnahme an den Gesamtkonferenzen vehfglisind ihre Mitglieder.

(4) Uber die vorstehenden Bestimmungen hinausgeharetpflichtungen zur Teilnahme an Lehrerkonferenzeifgrund von Ausbildungs- oder
Verwaltungsvorschriften bleiben

unberiihrt.]

Fur Pastorale Mitarbeiterinnen gilt dinteilige Verpflichtung zur Teilnahme im Rahmen ihres
Deputates, sofern ihr Fachgebiet betroffen ist.

Bei Verpflichtungen an mehreren Schulen wird diehiBe mit dem grél3ten Deputatsanteil zur
Stammschule mit den entsprechenden Verpflichtungen.

Krankmeldung

Sofortige Mitteilung gegentibgeder Schule (Krankmeldung an den Dienstvorgesetzten).
Die arztl. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung beimemitvorgesetzteneinreichen, Information aller
Schulen durch den/die pastorale Mitarbeiterin.

Aul3erplanmalige Freistellung durch den Dienstgeber

* MAV

* Fortbildungen

» Konferenzen

* etc.
Pastorale Mitarbeiterinnen missen ihre Vertreturgj genehmigten Fortbildungen nicht selbst
organisieren.
Bei dienstlichen Verpflichtungen, die das gesanatgtqrale Personal betreffen (z.B. Herbstkonferenzen
sollen kritische Anfragen der Schulleitung an destandigen Schuldekan weitergeleitet werden.

Aufgaben aul3erhalb des Unterrichtes
Unterschieden wird zwischen
» teilbaren AufgabenAufsichten, Prifungsabnahmen, Konferenzen und
* unteilbaren Aufgaberz.B. Notenkonferenzen

FUr Pastorale Mitarbeiterinnen gilt die anteiligeerpflichtung zur Teilnahme im Rahmen ihres

Deputates. Diese sollen gemaf3 einer Vereinbaruhgleni staatlichen Behodrden nach Mdglichkeit dem
Religionsunterricht und der Schulpastoral wiederGute kommen, z.B. als Einkehrtag oder durch die
Beteiligung an Projekttagen o.4.



Terminiberschneidungen

Die Schulleitung muss dienstliche Erfordernisse e(wDienstgesprache) nach Madglichkeit
bertcksichtigen. Ahnliches gilt auch fur Unterrgdrteilung in der 1. Stunde, wenn dadurch haufig
Ruhezeiten verletzt werden.

Unter Umstdnden muss auch eine pastorale Aufgaloh sinders terminieren, wenn eine
Schulverpflichtung unumgénglich ist. Hierbei muss¢ils der konkrete Fall betrachtet werden.

Konfliktregelungen

Wenn Kolleginnen an der Schule auftretende Kordliktit der Schulleitung nicht aus eigener Kraft
klaren konnen, soll der zustandige Schuldekan kkinchlich Beauftragte eingeschaltet werden; in
weiterer Linie wird sich ggfs. auch Abt. Il mit dAngelegenheit befassen (in Kooperation mit Abt. |

Diese Zusammenstellung von Regelungen wurde 2misidr MAV Pastoralreferentinnen und dem
Dienstgeber geschlossen



